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REUNIAO COM OS INTEGRANTES DO PPG.AU

1. DOCENTES

A reunido com os docentes foi realizada em 06 de julho de 2020, guando foram debatidas as
questbes com menor pontuacio oblidas no guestionario aplicado aos professores. Bles tambem
discutiram diversos itens da avaliacdo SWOT.

A (44) 0 processo seletivo exige pouco do professor,

Foi esclarecido que exige muito da comissao coordenadora. & poucos dos demais professores:
Discutiv-se a pertinéncia de se chamar um ad hoc, e de incluir os pareceras dos projetos de
pesquisa para facliitar o brabalho de entrevista do professor

Froposlas:

Para aderéncia ao pregrama e as linhas de pesquisa: indicaggo de crientador para doutorandos
no ato da inscricBo, publicacdo de projetos prontos aos gquais os candidatos manifestem
interesse, justificativa de indicacdo do crientador no projeto de pesquisa, inclus8o de criterios
basicos de avaliacdo no edital (depois verificou-se que eles ja existem), prova desvinculada do
projeto de pesquisa.

B. {5.4)LP1-0slaboratorios ligados ao PPG.au, localizados no DAU, possuem instalagbes
que atendam as minhas necessidades de pesquisaftrabalho.

Devido aos investimentos realizados em 2020 com posterior paralisacio das atividades
presenciais, discutiu-se apenas que as providéncias para sanar a questio foram tomadas e gue
serdao verificadas apds o fim do isolamento social e retomada das atividades presenciais Elas
foram: equipar os laboralorios com material de consumo, prover os laboratorios com MODF para
producdo de componentes nas cortados laser & fresa e prover por meio de projelo proprio um ar
condicionado parao PUPA,

C. (5.3) LP2 - O laboratorio de computadores atende as minhas necessidades de
pesquisalfirabalho.

Devido aos investimenios realizados em 2020 com posterior paralisacBo das atividades
presenciais, discutiu-se apenas que as providéncias para sanar a guestio foram tomadas e gue
serdo verificadas apds o fim do isolamanto social e retomada das atividades presenciais. Elas
foram: equipar o laboratario com 1 computador de alto desempenho e 3 notebooks.

D (52) LP3 - O acervo da biblioteca selorial atende d@s minhas necessidades de
pesquisafirabalho.

Houve tambem investimentos em material bibliografico segundo as solicitacdes dos professores
da Linha de Pesquisa 3, que chegaram durante o isclamento e sergo avaliados em 2021,
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E Arnalise SWOT

Levantou-se a necessidade de mais clareza nas questbes colocadas para as proximas
avaliacBes A maioria dos resultados foram classificados como fragueza, sendo que alguns
sao explicitamente de outra categoriz A parfir dessas guestbes. os principais temas
abordados sdo registrados a seguir,

= discutiv-se estratégias de captacdo e investimentos e internacionalizacdo, gue deve
ser focada no docente;

# discutiv-se a grande necessidade de um novo funciondrie além do secretario,
guestdo gue requer o apoio do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e da chefia
do Departamentc.

+ discutiu-se solicitar maior apoio da chefia para as questbes do PPG.au;

+ rtecomendou-se ampliar o quadro de docentes, principalmente com graduagao em
arquitetura e urbanismo, e doutorado em areas com aderéncia ap programa;

+ o perfil do egresso voltado para o ensino em graduac3o e para o selor publico
municipal foi reafirmadao;

+ @ necessidads de promogdo do site PPG.au e os recursos basicos produzidos para
a intranet;

« a diversidade de atividades de formacBe foi objeto de reflexdo, com indicaclo de
palestras emdisciplinas e retomada da disciplina em conjunio com a Hede RECAC,

+ asiniciativas internacionais por meio dos estagios pés-doulorais realizados em 2019
e 2020 poderdo ser destague para 0s proximos anos.

2. DISCENTES

A reunido com os discentes foi realizada em 21 de julho de 2020, com duracde de 3 horas, sendo
coordenada pelas alunas que fazem parie da Coordenacio da Autoavaliacdo e sem a presenca
de nenhum professor, com o intuito de que todos pudesse se sentir mais a voniade para participar
e coniribuir com as discusstes. Foram debatidas questies gerais relacionadas ao Programa,
sanando duvidas dagueles que estdo iniclando agora, em periodo atipico devido &s questbes da
pandemia, além de tépicos especificos da autoavaliagdo, mais interessantes aos alunos.

F. Cuestbes gerais

Os estudantes tiveram dificuldade 2m compreender o que & a avaliacio e como responder tanto
o guestiondrio quante o SWOT. A apresentacdo dos resultados em araficos também ndo foi
plenamente compreendida. Entende-se a necessidade de uma reunido prévia para se explicar
essas guesties, o que nao foi possivel devido a situacdo da pandemia.

G. Processo selativo

Muitos dos estudantes disseram considerar o processo seletive pouco transparente. O edital &
simples & as elapas de avaliacdo sdo claras. Entretanto, a parie de resultados e recursos ndo o
E".



Programa de Pos-Graduagao

PPGEH em Arquitetura e Urbanismo F Xjﬁ

DEPARTAMENT O DE ARQUITETIIRA E URBANISMO —
UNIVERSIDADE FEDERAL DE WICOSA

s MNao e claro quais sdao os critérios de avaliacio. O edital ndo explicila a ponfuacio de
cada etapa, nem o barema para a pontuacdo do curriculo;

s A parie relacionada a recursos também no € clara. Nio se sabem os prazos nem para
onde eles devem ser encaminhados;

« A divulgacio de critérios e notas, ou mesmo a possibilidade de feedback, daria aos
estudanies a possibilidade de identificar onde podem melhorar para novas tentativas,
justificando tambem a sua ndo aprovacio,

s O edital também n&o deixa claro como sera feita a distribuicBo de possiveis bolsas. o
que faz com que esse processo também ndo seja transparente. Isso lem Implicacao em
tomadas de decisBes iniciais, como o aceite de uma vaga conquistada ou a necessidade
de procurar residéncia na cidade;

» Fol sugerida a consulta aos edilais dos Programas da Geografia e da Historia,
considerados mais transparenties.

H. ‘Secrstaria e Comissdo/Coordenacio

De modo geral, os esiudantes consideram o funcionamente da secretara do Programa
ineficiente e desorganizade. Foram relatadas perdas de prazos por responsabilidade da
secreiaria e a dificuldade de se conseguir informactes precisas e ohjetivas. por exemplo. Os
estudantes ndo confiam na secrelaria, e relatam evitar depander da mesma para processos
importantes, preferindo sempre ir presencialmente (o gue ndo & possivel ou recomendavel no
momento presente) e fazer as coisas com bastants antecedéncia (o que ndo impediu gue, ainda
assim, prazos importantes fossem perdidos),

Dessa forma, havia muitas duvidas em relacdo a Plano de Estudos e matriculafacerioc em
algumas disciplinas.

Alguns dos estudantes também ndo se sentem & voniade para procurar a coordenacédo do
Programa, pois ndo acham o didlogo aberto e se sentem inlbidos perante a coordenadora Mao
houve relato de tentativa de buscar os outros professores da Comiss&o para se-sanarem duvidas,
o que demonsira uma cenfralizacdo das demandas. que pode esiar sobrecamegando a
coordenacio e a secretaria.

I Sede

() espacgo da sede nao e considerado adeguado para estudos efou trocas de experiéncias. Por
fer apenas 2 salas e uma acustica ruim, ndo se pode conversar na sala de computadores nem e
possivel siléncio all quando se estd tendo aula na sala multiuso. Além disso, o espaco ndo
comporta a quantidade de alunos, e nde proporciona conforie aos estudantes: & considerado
longe. sempre muito frio ou muite guente, com lluminac&o ruim e sem infraestrutura adequada.
Diessa forma, a obrigatoriedade imposta aos bolsisias de cumprirem uma quantidade de horas
la ndo e considerada positiva, uma vez que os laboratsrios na sede do DAU s3o considerados
mais adequados e conforiaveis, além de possibilitar a interacio com a graduacio.

Jd  Sistemas

Us novos ingressantes consideram confusa a quantidade de sisiemas exisientes:. Muitos ainda
ndo tinham acesse a Intranet e ndo compreendiam a sua necessidade e funcionalidada:
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K. Intermnacionalizacao

Os estudantes entendem que ha a necessidade de se fazer o Programa mais conhecido,
possibilitando assim a criacdo de redes e confatos concreios que gerem possibilidades de
intercambios. Acredita-se, porem, gue essas redes ndo se formarac apenas com o interesse dos
alunos; e preciso que os professores se movimentem para que esses contatos sejam efetivados.

3. APENDICES

Os apéndices contem os graficos que sintetizam as respostas dos questionarios aplicados tanto
ao corpo docente quanto 8o corpo discente.
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PPG.AU - AUTOAVALIACAO 2019/2020
RESULTADOS QUESTIONARIO ALUNOS

Grupe: Aluno{a)s
Ano: 2019
2. DISCIPLINAS

2.1 As disciplinas permitem a integracdo entre
pesqulsas de diferentes orientadores.
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2.2 As disciplinas facilitam a publicacéo de
trabalhos.
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2.3 A oferta de disciplinas é suficiente para
atender as necessidades da minha pesquisa.
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2.4 A oferta de disciplinas é suficiente para
atender a minha formacao.
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3. REQUISITO OBRITAGATORIOS DO PROGRAMA
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3.1 O semindrio de dissertacdo contribui para a
qualidade do meu trabalho final.

3
2 2
1 1
B Mectrado (&)
0 oD o Qo
W Dot ol 15)
N/ 1 2 3 4

T

3.2 O seminario de dissertacdo contribui para
que eu regule meus prazos.
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3.3 O semindrio de dissertacdo contribui para o
trabalho de meu professor/orientador.
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3.4 A contribuic3o de horas mensais dos
bolsistas fol positiva para o Programa.
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3.5 A exigéncia de cumprir horas na sede do
PPG.au fol positiva para o meu desempenho.
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3.6 A exigéncia de cumprir horas nos
labaratorios foi positiva para o meu
desempenho.
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4. PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo 2019 foi transparente.
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4.2 O processo seletivo 2020 foi transparente.
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4.3 O processo seletivo as cegas (sem
identificagdo do candidato) trouxe resultados
positivos para a selecao dos candidatos.
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5.1 A internet da sede do PPG.au atende as
minhas necessidades de pesquisa/trabalho.
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5.2 0 acervo da biblioteca setorial atende as
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5.3 O laboratdrio de computadores atende as
minhas necessidades de pesquisa/trabalho,
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5.4 Os laboratorios ligados ao PPG.au,
localizados no DAU, possuem instalacdes que
atendem as minhas necessidades de
pesquisa/trabalho.
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5.5 Os horarios de atendimento na sede do
PPG.au atendem as minhas necessidades de
pesquisa/trabalho.
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6. OPORTUNIDADES

6.1 O apoio do programa para a execugao da
pesquisa é significativo (coleta de dados,
infraestrutura, informacgoes, ensaio, apoio

institucional).
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6.2 As oportunidades de palestras oferecidas
pelo programa por pesquisadores/profissionais
externos ao PPG.au sdo significativas.
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6.3 As palestras oferecidas pelo programa por
pesquisadores/profissionais externos ao PPG.au
sao relevantes para a minha pesquisa.
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7. ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

7.1 Ja participei de atividades de extensdo com a
comunidade externa a UFV.
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7.1 Ja participel de atividades de extensdo com a
comunidade externa a UFV.
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7.2 la participei de atividades de integragdo com
a graduacso.
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7.3 Meu orientador promoveu atividades de
extensdo com a comunidade externa a UFV.
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7.4 Meu orientador promoveu atividades de
integracdo com a graduac3ao.
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7.4 Meu orientador promoveu atividades de
integracao com a graduacao,
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7.5 Ja participei de atividades com institui¢oes
parceiras ou colaboradoras.
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7.6 Meu orientador promoveu atividades com
instituicoes parceiras ou colaboradoras.
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Grupo: Aluno(a)s
Ano-2020
2. DISCIPLINAS

2.1 As disciplinas permitem a integragao entre
pesquisas de diferentes orientadores.
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2.3 A oferta de disciplinas & suficiente para
atender as necessidades da minha pesquisa
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3. REQUISITO OBRITAGATORIOS DO PROGRAMA

3.1 O seminario de dissertagdo contribui para a
qualidade do meu trabalho final.
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3.4 A contribuigdo de horas mensais dos bolsistas
fol positiva para o Programa.
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3.5 A exigéncia de cumprir horas na sede do
PPG.au fol positiva para o meu desempenho,
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foi positiva para o meu desempenho.
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4. PROCESSO SELETIVO
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4.1 O processo seletivo 2019 fol transparente.
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1

1

5
z 1 2
1
IO i o lJl
2 3 4 5
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4.2 O processo seletivo 2020 foi transparente.
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8 Dinutevaddo (7)

4 3 O processo seletivo as cegas (sem identificacdo
do candidato) trouxe resultados positivos para a
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L

1

selecdo dos candidatos.
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5. INFRESTRUTURA

5.1 A internet da sede do PPG.au atende as
minhas necessidades de pesquisa/trabalho.
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5.2 O acervo da biblioteca setorial atende as
minhas necessidades de pesyuisa/trabalho.
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5.3 O |laboratdrio de computadores atende as
minhas necessidades de pesquisa/trabalho.
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5.4 Os laboratadrios ligados ao PPG.au, localizados
no DAU, possuem instalacBes que atendem as
minhas necessidades de pesquisa/trabalho.

M/ 1

A Meszrados (11)

W Doutorado [7)

5.5 Os hordrios de atendimento na sede do
PPG.au atendem as minhas necessidades de

b
o
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pesquisa/trabalho,
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6. OPORTUNIDADES

6.1 O apoio do programa para a execucdo da
pesquisa é significativo (coleta de dados,
infraestrutura, informacbes, ensaio, apoio
institucional).

Numen die Pesseay
(T

3 3
2 2
1 1 1 | B Mestrado [11)
$ l l 0 oo l I II m Doyt arado (7]
M/ 1 2 3 - 5

6.2 As oportunidades de palestras oferecidas pelo
programa por pesquisadares/profissicnais
externos ao PPG.au s3o significativas,
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6.3 As palestras oferecidas pelo programa por
pesquisadores/profissionais externos ao PPG.au
sdo relevantes para a minha pesquisa.
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7. ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

7.1 14 participei de atividades de extensdo com a
comunidade externa a UFV,

| Mestrado (11)

® Dot orachts {7)

Nuniuera de Pessoas
-} — ] il Lo i
I -
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K
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7.1 Ja participei de atividades de extensdo com a
comunidade externa a UFV.

Linka 1 [9)
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7.2 )3 participei de atividades de integracio com a

graduacdo.
33 4 4 4
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7.2 )3 participei de atividades de integracio com a
graduacso.
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7.3 Meu orientador promoveu atividades de
extensdo com a comunidade externa 3@ UFV.
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7.3 Meu orientador promoveu atividades de
extensdo com a comunidade externa a UFV,
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7.4 Meu orientador promoveu atividades de
integragdc com a graduagdo.
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7.4 Meu orientador promoveu atividades de
integracdo com a graduacio.
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7.5 Ja participei de atividades com instituigdes
parceiras ou colaboradoras.
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7.5 Ja participei de atividades com instituicdes
parceiras ou colaboradoras.
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7.6 Meu orientador promoveu atividades com
instituicGes parceiras ou colaboradoras.
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7.6 Meu orientador promoveu atividades com
instituicdes parceiras ou colaboradoras.
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PPG.AU - AUTOAVALIACAO 2019/2020
RESULTADOS QUESTIONARIO PROFESSORES

LINHA DE PESQUISA: 1: PLANEJAMENTO DO ESPACO URBANOE

2. DISCIPLINAS

Professores - Disciplina (linha 1)
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4. PROCESSO SELETIVO

Professores - Processo seletivo (linha 1)
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5. INFRAESTRUTURA

Professores - Infracstrutura (linha 1)
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6. OPORTUNIDADES

Professores - Oportunidades (linha 1)
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Diuantidaze respostas

Cuanficade respostas

ES?&CO {'.'DNB'I'R

2. DISCIPLINAS

Professores - Disciplina (linha 2)
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2. REQUISITOS OBRIGATORIOS DO PROGRAMA
Professores - Requisitos obrigatérios do Programa (linha 2)
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4. PROCESSO SELETIVO

Prolessores - Processo seletiva (linha 2)
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5. INFRAESTRUTURA
Professores - Infraestrutura (linha 2)
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6. OPORTUNIDADES

FProfessores - Oportunidades (linha 1)
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LINHA DE PESQUISA 3: A PRODUCAO DO EDIFICIO E DO ESPACO
URBANO NAS PEQUENAS E MEDIA CIDADES

2. DISCIPLINAS

Professores - Disciplina (linha 3)
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3. REQUISITOS OBRIGATORIOS DO PROGRAMA

Professores - Requisitos obrigatérios do Programa (linha 3)
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4. PROCESSO SELETIVO

Professores - Processo seletivo (linha 3)
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5. INFRAESTRUTURA

Professores - Infraestrutura (linha 3)
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6. OPORTUNIDADES

Professares - Oportunidades (linha 3)
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RESUMO DAS RESPOSTAS DOS PROFESSORES POR LINHA DE PESQUISA
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PPG.AU-AUTOAVALIACAO 2019/2020
RESULTADOS SWOT

O presente documento apresenta a comgpilacio do resultado da avaliagio SWOT do
PPG au ferta a partir dos formularios respondidos em 2020 pelos professores e estudantes
do Programa.

Oz dados =50 apresentados em graficos de bolhas. em que a mailor quantidade de bolhas
representa mator guantidade de tespostas naguele quadrante; e bolhas malores
representam mator nimero de respostas comncidentes:

As perguntas. conforme imagem ao lado. A N A LISE SWOT

‘questionavam sobre a origem de cada fator (ze hid carmy ot 0 anjerTve
imnterno ou externo ac PPG.au ou a UFV), e se Ay et
esze fator € um ponto positivo ou negativo

para o Programa.
Forras Fiaduutas

1

nls o LRI
Lt f
| et

=Ry b

Diessa forma, fatores positivos € internos sdo
entendidos como forca: positivos e externos
como oportunidades, negativos £ intemos
como fraqueza e negativos e externos como
ameagas.

Cporuriieter  Artwaces

Foram feitos comentarios em alguns dos graficos, afim de facilitar a interpretacio dos
mesmos. Esses dados serdo discutidos em reunifio a ser marcada com os estudantes e
professores separadamente.

Caso deseje fazer comentarios para facilitar ou direcionar a discussdo a ser feita em
reunifio, disponibilizamos o seguinte link:

hitps:/docs goople com/forme'd e/ 1 FAIpQLScEaEESF 3n3ud SdZNIAOIV O AN w-
RTrAJ 7ul 79)aDidWre viewform Pusp—=f link
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GRAFICOS:

Sistemas Eletrinicos

Drlg_qrn duo Fatar

Conguista do Objetivo

Ex: AcadémicoPG. Sapiens; PVANet etc A
mmmgﬁﬂeqmmﬁmmm%u
_mmmmmﬂtgasﬁummuqm
procede pois sdo criados pela UFV e'ou pelo PPGan,
e ndo s3o de qualidade. Por que ndo sdo de qualidade?
Sdo dificeis de manejar, sdo muitos ¢ diversificados,
ndo costumam ficar online, etc... Quem responde 2
questio tem facilidade e habito de usar sistemas
eletrbnicos universitarios?

Instalagbes PPG.au

Otiggm do Fator

Conguists do Dbjetive

Obs: A infrasstrutura do PPG.au nclm a
sede e o5 laboratémos. recursos de
mﬁﬂmnmmgmﬂﬂhﬁﬂ
Sede PPG.au

Origgm do Fator

PPGZcs

Poropmm: bfs g o Sy f ey | Wy

Site PPG.au

)
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Conquists do Obietivo

O site do PPG.au foi considerado uma fraqueza Ele é
complicado, ndo tem informagdes uteis, ele ndo &

-atuahmdnmmﬁaqnmm,um:nmma&a

nformagdes, etc.?

Edificio sede PPGau & patio externo. A
mmﬂmmmnﬁu saube
responder, pols estd no exo zero das
abscissas. No entanto, ndo souberam dizer se
é uma questio originada mme
(responsabilidade do proprio PPG.au) ou

externamente (responsabilidade UFV?). O
problema esta na qualidade do espago? Em

Infraestrutura p/ Ensino & Pesquisa

Conglista do Ohjetivo



UFV PPGS&

Brropms S ey o Sy f Sty | W

RH Técnicos

A equipe de recursos humanos (Coutinho e,
RADE o antes, 0 st. Carlos) nfo esta disponivel, ndo
Conguista do Objetivo atende com qualidade, ete?

Apalo do Programa p/ visibilidade do trabalho

Captacdo de candidatas

Conguista do Ohjetivo

Inovagio em pesquisas

Orlzem do Fator

Conguista do Objetive



UFV PPGS&

Fywpm @85 g i o Sy i L Fw | i
Sobre os professores

Equipe de format3o profissional Equipe de formagio espedalizada
multidisciplinar (graduagdo) multidisciplinar (doutorado)

Origem do Fator

Conguista do Ghjstivo

acio na graduagdio (titulo) dos professores
faz .com que o programa tenha um cardter
mulnidisciplinar? Contamos, hoje, com gedgrafos,
arquitetos/urbanistas, engenheiros, artistas.

Politica de credenciamento de professores Permanéncia de professores no programa

Origem do Fator
- Origem do Fator

vidiists 4 GbiEtG =
S o RBE Longuista do Dbjetivo

MNamero de docentes permansnies

Origem e Fator

Eonquista do Objstive



UFV PPGSs

Brropms S ey o Sy f Sty | W

As préximas 4 guestbes referem-se i capacidade do programa em formar seus
alunos para poderem atuar em diversas dreas

Farmac3e p/ Adm, Pablica Farm. p/ atuacdo em Entidades do Mercado

I;Ii."l_i *m r_iu Fq_.t_g_r

Eunmumdn{lhietw S nqu] do Ohjetho

mnstn;ﬂemﬂﬂuﬂutm}ﬂm

Form. p/ atuacdo na Sociedade Civil Form. Ensine Superior

Origern do Fator

| Cq_ uista do Objstive o Conquista do Objstiva

Para amago na sociedade civil em geral. seja como Pzraatuagmmmada&emﬂmgﬂﬂmm




UFV

Flexibilidade na integralizacao de créditos

Conquista do Objetivo

tre;d:tns*’ﬂlnmﬁmﬁu agama de apptmspm
mltzarmcmﬁmsnﬂmwﬂ‘?(@mwdt
disciplinas de outros departamentos | instituigdes:
ufﬂrtadﬂ:immp]mmuhgﬁnﬂm, carga de
obrigatéria x optativa, frequéncia de oferta de
19picos especiais. etc.).

Diversidade das stividades de formacio

DHE_-I"I'I to Fator

Congquista do Objetiva

Ja temos aulas, palestras. eﬂagmsdedum
participagdes voluntarias em projetos de extensdo,
obnigatoriedade de frequentar laboratorios para
bolsistas, semumanoes. execugdo do  boletm
informativo. O que falta?

PPG®

Coeréncia das disciplinas p/ form. Profissianal

_UJ"l;Lm'_dm tht:lr

Conguista do Objetiva

As disciplinas do Programa estio coerentes com as
linhas de pesquisa de maneiwa a formar mesires e
doutores em Arquitetura e Urbanismo? Ou: As

.d:amplmaaaﬂanmpmafumpmfm

adminstradores pubht:ns, ﬁmnumaumn;msmus

do setor privado, ete.

Maobllidada de alunas

arT do Fator

Crig

Eﬂnq do Ohjetiva

A mobilidade & rara no programa. no entanto ela
aparece como forca e c;ﬂttmﬁalie_ﬂuﬁlﬂ & uma
Wﬂmfmdmﬂmm
‘outra istitui¢30, no entanto, por que ela e uma forga?
Emﬂﬂlghnmtlﬁmdamesqmﬁmzmndisupim

:m ETIIIIH Ium’ _iﬁiﬂ

Integracio com a Graduacio

_ Driggni do Fatar

Conguista do Chjetivo




“UFV PPGZs

Politica de bolsas Recursos Financeiros do Programa

Odlgem o Fator

Conquista do Dbjetive Conguista do Dbjetiva

Apoio Institucional (UFV) Apoio Departamental

Drigem do Fator
L .'_
Qriggm duo Fatar

Reconhecimento da Instituicdo (Mac. & [ntem.)

Origem do Fatpr

Conguista do Dbjetive

mstitwicdo de ensino e p-asqmsa.



UFV

Integracao com outros programas da LFY

Origem do Fatar

|
"

onquista do Objetivo

PPGSs

[ de - ksl Sivion (et | T

Integracao com outros pragramas do pais

mde Fatar

Brlge

Conquistz da Objetiva

Integracdo com programas internacionais

kil

E’rl; %

Conguista do Objetivo




